
Wahlbeamte Besol- Zahl Zahl der Erläuterungen
und dungs- der tatsächl.

Laufbahngruppen gruppe insgesamt davon aus- Stellen besetzten
Amtsbezeichnungen gesondert 2018 Stellen am 

30.06.2018
1 2 3 4 5 6 7

1. Wahlbeamte  
Bürgermeister B 3 1 0 1 1

 1 0 1 1

2. Laufbahngruppe 2

Oberverwaltungsrat/-rätin A 14 2 0 2 0

Verwaltungsrat/-rätin A 13 L2E2 0 0 0 0 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

Verwaltungsrat/-rätin* A 13 L2E1 1 0 1 3
als Beförderungsamt d. Ämtergruppe des 
1. Einstiegsamtes  Laufbahngruppe 2

Amtsrat/ rätin A 12 0 0 0 0
Amtmann/ Amtsfrau A 11 3 0 3 3 1 Stelle Teilzeit Blockmodell

Oberinspektor/ in A 10 0 0 0 0
Inspektor/ in A 9 0 0 0 0

6 0 6 6

3. Laufbahngruppe 1

Amtsinspektor/ in
mit Zulage A 9 m.Z. 1 0 1 1
Amtsinspektor/ in A 9 3 0 3 3  

Hauptsekretär/ in A 8 2 0 2 2
Obersekretär/ in A 7 0 0 0 0  
Sekretär/ in A 6 0 0 0 0

6 0 6 6  

insgesamt 13 0 13 13

vollzeitverrechnet 12,04 0 12,04 12,04

Zahl der Stellen 

S t e l l e n p l a n
Teil A: Beamte



Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
TVöD / Sondertarirf besetzten Stellen

 2018 am 30.06.2018

1 2 3 4 5

    
14 0,00 0,00 0,00
13 1,00 1,00 1,00
12 1,00 1,00 1,00 kw Ratsbeschl. 14.2.19

11 4,00 2,00 2,00 *
10 4,00 4,00 4,50 **

9c 2,00 2,00 2,00
9b 3,87 3,00 2,00
9a 6,44 7,31 8,31
8 5,92 6,92 5,92
7 1,00 1,00 1,00

6 14,94 14,08 13,71
1 Stelle befr. 2 Jahre 

Bauhof, 1 Stelle Demografie

5 4,19 4,19 3,69
1,5 Stelle kw (Schulhausm. 

u. Bibliothek)

4 2,54 2,64 2,00
3 0,46 0,92 0,92
2 0,00 0,00
1 1,00 1,00 1,00

geringfügige

Beschäftigungsverhältnisse

Überw. ruh. Verkehr, 21,00 20,00 24,00
Reinigung Feuerwehr-
gerätehäuser, Betrieb
außerschulische Nutzung,
Hauswirtschaft Rathaus,
KiGa, AFG-Schulmensa,
Saisonkraft Bauhof,
Rufbereitschaft des
Ordnungsamtes,
Standesamt)

insgesamt 52,36 51,06 49,05

21 Pauschalkräfte 20 Pauschalkräfte 24 Pauschalkräfte

nachrichtlich befristete Stellen:

EG 11* 0,5 Stelle Baukultur (befr. Projekt) Stellenbesetzungssperre lt. RB v. 15.2.2018

EG 10** 0,5 Stelle Klimaschutzmanager (befr. 31.05.2019)

S t e l l e n p l a n
Teil B: Tariflich Beschäftigte



Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen

TVöD / Sondertarirf besetzten Stellen

2018 am 30.06.2018

1 2 3 4 5

S 15 1,00 0,00 0,00

S 13 0,00 1,00 1,00

S 12 0,00 0,00 0,00

S 11b 1,87 0,87 1,87 *

S 11a 0,00 0,00 0,00

S 9 1,00 1,00 1,00

S 8b 0,00 0,00 0,00

S 8a 8,68 6,19 5,50 1 Stelle kw

S 4 2,42 0,92 0,92 1,03 Stelle kw

S 3 0,46 0,64 0,64 **

geringfügige

Beschäftigungsverhältnisse
Hauswirtschaft, zusätzl. U3-

Betreuung 4,00 2,00 2,00 ***

 

insgesamt 15,44 10,63 10,94

   

Erläuterungen:

EG S 11b
*       

Stelle befristet bis 14.02.2020

EG S 03 **   0,46 Stellenanteile umlagefinanziert

GFB
***   

2 Stellen aus Verfügungspauschale KiBiz

Stellenplan
Teil C: Tariflich Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst



Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen für beschäftigt am Erläuterungen

  

 2019 01.10.2018

1 2 3 4 5

Inspektoranwärterinnen/ Unterhaltszuschuss 0 0

Inspektoranwärter    

    

Verwaltungspraktikantinnen/ Unterhaltsbeihilfe 0 0  

Verwaltungspraktikanten    

    
Auszubildende 

Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergütung 4 4

    
Praktikantinnen/Praktikanten im 

Anerkennungsjahr Praktikantenvergütung 0 0

 (Erziehungsdienst)    

Praxisintegrierte Ausbildung z. 

Erzieher/in (PIA) Ausbildungsvergütung 1 1

Auszubildende Fachangestellte

für Bäderbetriebe Ausbildungsvergütung 1 0

  

 

Stellenübersicht
Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

- Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte -

insgesamt 6 5


