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HAVIXBECK
Gemeinde Havixbeck
-Der Biirgermeister- Verwaltungsvorlage Nr. VO/016/2019
Havixbeck, 15.01.2019
Fachbereich: Fachbereich |

Aktenzeichen:
Bearbeiter/in: Stefan Wilke

Tel.: 02507-33126

Betreff: Entwurf der Haushaltssatzung 2019 mit ihren Anlagen

Beratungsfolge Termin Abstimmungsergebnis
Fir (j) | Gegen (n) | Enth (E)

1 Haupt- und Finanzausschuss 06.02.2019

in offentlicher Sitzung.

Finanzielle Auswirkungen: ja

Beschlussvorschlag

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat:

1. Die im Haushaltsentwurf 2019 ausgewiesenen Ergebnisse unter Beriicksichti-
gung der Abweichungen gemaR Beratung am 06.02.2019 anzuerkennen und zu
beschlieRen,

2. den Stellenplan 2019 unter Beriicksichtigung der Abweichungen gemaR Bera-
tung am 06.02.2019 anzuerkennen und zu beschliefen.

Begriindung

Der von der Verwaltung erstellte Haushaltsentwurf 2019 ist am 06.12.2018 in den Rat einge-
bracht und von dort zur Beratung in die Fraktionen und Fachausschusse verwiesen worden.
Die Bekanntmachung Uber den Entwurf der Haushaltssatzung 2019 mit ihren Anlagen erfolg-
te am 20.12.2018 im 8. Amtsblatt der Gemeinde Havixbeck. Daruber hinaus ist der Haus-
haltsplan auf der Homepage der Gemeinde Havixbeck veréffentlicht worden.

Sofern sich im Verlauf der Beratungen in den Fachausschlssen Anderungen im Vergleich
zum Haushaltsentwurf 2019 ergeben, werden diese in einer Anderungsliste zusammenge-
fasst. Diese wird rechtzeitig vor der Sitzung des Haupt-und Finanzausschusses nachge-
reicht.
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Nach der Sitzung des Haupt-und Finanzausschusses am 06.02.2019 werden alle Anderun-
gen in einer zusammengefassten Ubersicht als Beratungsgrundlage fir die Sitzung des Ge-
meinderates am 14.02.2019 vorbereitet.

Zum Stellenplan (Punkt 2 des Beschlussvorschlags):

An dieser Stelle wird auf die Vorbemerkungen zum Stellenplan 2019 auf der Seite 333 des
Haushaltsentwurfs verwiesen und nur der wesentliche Teil als Auszug dargestellt.

Im Beamtenbereich hat es im Vergleich zum Vorjahr keine Veranderungen im Stel-
lenplan gegeben. Die Anzahl der vollzeitverrechneten Stellen in diesem Teil hat sich
im Vergleich zum Stellenplan 2018 nicht verandert.

Der Stellenplan weist nur Stellen aus, die auf Dauer besetzt werden sollen. Befristete
Stellen sind nicht im Stellenplan 2019 dargestellt, da bislang nicht vorgesehen ist,
diese Stellen dauerhaft zu besetzen.

In diesen Stellenplan ist eine neue Stelle der Wertigkeit EG 11 (Ingenieur) eingeplant.
Durch eine Stellenbewertung mit Unterstitzung der KGSt ist eine Stelle im Bereich
Soziales der Entgeltgruppe 11 zugeordnet worden. Durch weitere Stellenbewertun-
gen haben sich Verschiebungen in den Entgeltgruppen 10, 9c, 9b, 9a, und 8 erge-
ben.

Im Bereich der EG 6 Stellen hat es im Vergleich zum Vorjahr eine Erweiterung gege-
ben. Hinzu gekommen sind 2 Demografiestellen zur potentiellen Ubernahme von
Auszubildenden.

Durch das Ausscheiden eines Beschaftigten der Entgeltgruppe 6 wurde eine Voll-
zeitstelle in eine EG 4-Teilzeitstelle umgewandelt und mit einer Stellenbesetzungs-
sperre im Jahr 2018 versehen. Da eine Besetzung im Jahr 2018 nicht zu realisieren
war, ist diese Stelle gestrichen worden.

Die Erhéhungen der Stellen der Entgeltgruppe S 8 a und S 4 ergeben sich durch ei-
nen erhdhten Bedarf im Bereich der kommunalen Kindertagesstatte, durch die Ein-
richtung von neuen Gruppen.

Als weitere Erklarung sei angemerkt, dass befristete Stellen nicht im eigentlichen Stellenplan
zahlenmalig dargestellt werden. Wir haben in den Erlduterungen zu den teilen B und C des
Stellenplans darauf hingewiesen, dass befristete Stellen existieren und in welcher Anzahl
diese den jeweiligen Entgeltgruppen zugeordnet werden missen.

Finanzielle Auswirkungen

Vgl. Haushaltsausfiihrung!

Klaus Gromoller
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