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Antrag auf inhaltliche und formale Vorbereitung der Einrichtung einer auf 3
Jahre befristeten Halbtagsstelle eines Klimamanagers fiir die Umsetzung der
Klimaziele der Gemeinde Havixbeck

Wir nehmen Bezug auf unseren Antrag vom 9.10.2013 zur Schaffung eines Haus-
haltstitels in Hohe von 10.000 € zur Einrichtung eines Klimamanagers und beantra-
gen hiermit erneut die Abstimmung Uber die Einrichtung einer auf 3 Jahre befristeten
Halbtagsstelle eines Klimamanagers (1/2 Stelle, TVOD 10). Die im Haushait 2014
als Sachmittel fur Klimaschutz eingesetzten Mittel sollen umgewidmet werden fur die
Einrichtung der Stelle eines Klimamanagers. Die Verwaltung moge bis zum Septem-
ber 2014 eine Stellenbeschreibung fur einen Klimamanager erarbeiten mit dem Ziel.
die Ausschreibung der Stelle inhaltlich und formal vorzubereiten und zu ermdglichen.
Die Aufgabenbeschreibung des Klimamanagers ist so zu gestalten, dass haushalts-
relevante Energieeinsparungen fur die Gemeinde Havixbeck erste Prioritét genie-
Ren. Die gemeindeseitig eingesetzten Kosten fiir den Kiimamanager sollen sich in-
nerhalb von funf Jahren rechnen.

Begriindung

1. Im Haushalt 2014 der Gemeinde Havixbeck sind 10.000 € eingestellt als Sachmit-
tel fiir den Klimaschutz. Das entspricht der Héhe nach vollstandig der in 2013 in un-
serem Antrag fiir den Stellenplan vorgesehenen Mittel. Es ist nicht zu erwarten, dass
diese Klimaschutz- Sachmittel in den kommenden Monaten ausgeschopft werden,
da bislang kein Trager fir die Klimaschutzarbeit benannt ist. Hinzu kommt, dass der
Wirkungsgrad der eingeplanten Sachmitte! bei weitem niedriger liegen wurde, als
wenn ein Klimamanager eingesetzt wird, der in der Lage ist, die tégliche Arbeit der
Verwaltung unter Klimaschutz- und Energiespar-Gesichtspunkten zu durchforsten.

2. Eine aussichtsreiche Bewerbung um die NRW-Férdermittel fir einen Klimamana-
ger ist gut vorzubereiten und benétigt Zeit. Darum ist eine zlgige Beschlussfassung
noch vor den Sommerferien notwendig. Das Klimaschutzkonzept wurde im Jahr
2012 erarbeitet. Ein Klimamanager wird innerhalb von 3 Jahren nach Fertigstellung
des Konzeptes durch das Land NRW gefordert. Diese Frist verstreicht im Februar
2018,



3. Klimaschutz ist sinnvoll auch auf Kreisebene anzusiedeln. Der Kreis Coesfeid hat
jedoch "bislang noch nicht die Erarbeitung eines Klimaschutzkonzeptes fur das
Kreisgebiet beschlossen. Solite ein solcher Beschiuss in Coesfeld noch in diesem
Jahr gefasst und das Konzept in 2015 erarbeitet werden, kénnte die Arbeit des
Coesfelder Klimamanagers nach Auslaufen des 3jahrigen Arbeitsvertrages in Havix-
peck nahtlos auf die Erfahrungen aus Havixbeck aufbauen,. Dann héatte Havixbecks
Klimaanliegen auch im kreisweiten Kontext eine echte Chance auf Beachtung.

4. Die Aufgabenbeschreibung des Klimamanagers ist so zu gestalten, dass haus-
naltsrelevante Energieeinsparungen fiir die Gemeinde Havixbeck erste Prioritat ge-
niellen. Aussichtsreiche Arbeitsgebiete sehen wir zum Beispiel in folgenden Berei-
chen:

Der Klimamanager sorgt neben einer optimalen Umsetzung des Klimaschutzkonzep-
tes flir eine nachhaltige Integration von Klimaschutzaspekten in bestehende Verwal-
tungsablaufe. Er qualifiziert z.B. die Hausmeister in Sachen Energieeffizienz, organi-
siert Energieworkshops fir Verwaltungsmitarbeiter und organisiert den Ausbau der
Erneuerbaren Energien. Er sorgt fir die rationelle Energieanwendung bei 6ffentli-
chen Liegenschaften. Er entwickelt Sanierungskonzepte von Gebauden mit hohem
Energieverbrauch und berat tber Foérdermadglichkeiten der energetischen Sanierung.
Er kooperiert mit den Schulen in Sachen Energieeinsparung in der Schule und zu-
nause und arbeitet hier direkt mit Schilern und Lehrern zusammen.

In der Bauleitplanung sorgt er fiir eine klimaangepasste Gemeindeplanung, eine Op-
timierung der Siedlungs- und Freiraumstruktur (z.B. Durchgriinung), die Entsiege-
lung von Flachen und eine energieeffiziente Beleuchtungstechnik fir die StraRenbe-
leuchtung.

Er sorgt dafiir, dass die Siedlungsentwickiung in Havixbeck kompakt bleibt und fir
FuBgénger und Radfahrer angenehm gestaltet wird, damit Versorgungseinrichtun-
gen fullaufig oder per Fahrrad verstarkt erreicht werden. Er schafft Anreize, dass
cer innerdrtliche, motorisierte Individualverkehr reduziert wird.

Der Kiimamanager ist aber zugleich ein von Interessen unabhéngiger Energiebera-
ter flr Firmen und Privatleute. Er sondiert z.B. Kooperationsmdéglichkeiten bei der
Abwarmenutzung zwischen verschiedenen Betrieben und regt den Zusammen-
schiuss von Unternehmen zu weitgehend unabhangigen Versorgungsgemeinschaf-
ten an mit eigenem Blockheizkraftwerk mit Kraft-Warme-Kopplung.

In Neubaugebieten sollte er in Zusammenarbeit mit der Vermarktungsgesellschaft
ein Nahwérmenetz planen und organisieren und die Bauherren energetisch beraten.
In élteren Baugebieten berat er zy Forderméglichkeiten der energetischen Sanie-

rung.

Die Liste lieRe sich fortsetzen. Die Verwaltung wird bis September das Aufgaben-
Portfolic nach Prioritaten so erarbeiten, dass sie einer Halbtagsstelle angemessen
ist und sich zugleich fianziell amortisieren wird.
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